Talk Uber
Wirtschaftsspionage

In Zusammenarbeit mit der Unternehmens-
beratung Schnitzke & Psyk fand jiingst in
der Technologiefabrik eine Veranstaltung
mit anschlieBendem Business-Talk zu diesem
brisanten Thema statt.

Unternehmerisches Know-how ist haufig
die entscheidende Existenzgrundlage eines
Unternehmens. Dies gilt auch fir Kunden-
listen und fur technische Fertigkeiten oder
Anwendungen. Im Zuge der Globalisierung
ist die Gefahr der Wirtschaftsspionage, gera-
de auch fur mittelstindische Unternehmen,
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Das Kompetenzzentrum fiir Unternehmensgriindungen: 270 Unternehmen betreut - 97 % Erfolgsquote - 5.500 Arbeitsplatze geschaffen

Die Teilnehmer wurden fiir PrdventionsmalSnahmen sensibilisiert.

kontinuierlich gestiegen. Immer skrupelloser
und mit immer neuen Tricks gehen Indu-
striespione vor, um an das Know-how von
Unternehmen zu gelangen. Die Schaden
durch Wirtschaftskriminalitat fur deutsche
Unternehmen haben sich in den vergange-
nen vier Jahren fast verdreifacht.

Michael vom Hagen (Bundesamt fur Ver-
fassungsschutz) zeigte den Teilnehmern des
Business-Talks mogliche Gefahren auf, die
durch Wirtschaftsspionage entstehen kon-
nen. Viele mittelstandische Unternehmen
bemerken die Angriffe gar nicht oder ver-
zichten auf eine Anzeige, so vom Hagen.

Konkrete Schadensfille, die durch Wirt-
schaftsspionage verursacht wurden, stellte
Ulrich Dérges vor, Leiter Industriekunden
CHARTIS Europe S.A.. Aus Sicht eines Indu-
strieversicherers erlduterte er an konkreten
Beispielen, wie sich Unternehmen gegen
Wirtschaftsspionage, ihre Auswirkungen und
gegen den Abfluss von Informationen und
vor Diebstahl geistigen Eigentums schiitzen
konnen.

Einigkeit bestand bei den Talkgasten dari-
ber, dass eine der groRten Gefahren immer
noch der unvorsichtige Mitarbeiter ist. Er
nutzt z. B. USB-Sticks, die ihm als Werbege-
schenk in die Hand gedriickt werden und
ladt sich so unbemerkt Spionagesoftware
auf seinen PC. Er telefoniert lautstark am
Flughafen oder packt im Zug den Laptop
aus, um dort sorglos an vertraulichen Doku-
menten zu arbeiten. Dabei kann jedoch
nicht nur der Nachbar mitlesen — selbst aus
100 Metern Entfernung kénnen Daten auf
dem Bildschirm noch mihelos auf ein an-
deres Gerat gespiegelt werden. Ahnlich
problemlos lassen sich Handys und andere
mobile Datengerdte anzapfen.

Die Sensibilisierung von Mitarbeitern ist eine
der dringlichsten Praventionsmafnahmen
fir Unternehmen, so das Resiimee der Re-
ferenten und Teilnehmer. Im Anschluss an
den Talk nutzten viele Teilnehmer beim ge-
meinsamen Get-together die Mdglichkeit
Kontakte zu kniipfen und den Abend bei
Snacks und personlichen Gesprachen aus-
klingen zu lassen.



Spannende Lekture erwartet Sie in der
Oktoberausgabe von Technologiefa-
brik Aktuell: Wir berichten von einer
Talkrunde in der Technologiefabrik, die
sich unldngst mit dem hochbrisanten —
und oft unterschatzten — Thema Wirt-
schaftsspionage befasste. Spannung
verspricht auch der Innovationswett-
bewerb, den die Technologiefabrik mit
Unterstiitzung des KIT — Karlsruher In-
stitut fur Technologie, der Hochschule
Karlsruhe — Technik und Wirtschaft so-
wie durch die Duale Hochschule Baden-
Wirttemberg Karlsruhe initiiert hat.
Welche Themen Sie sonst noch erwar-
ten lesen Sie auf den folgenden Seiten!
Wir wiinschen lhnen eine unterhalt-
same Lekture.

[P (U

Prof. Hans-Peter Mengele Herbert Hoffmann

Career
Services
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Jobwall der Hochschule Karlsruhe

Das Career Center der Hochschule Karlsruhe
— Technik und Wirtschaft (HsKA) hilft den
Studierenden bei der Stellensuche und berat
zu Férdermdglichkeiten eines Praktikums im
Ausland. Es organisiert die Firmenkontakt-
messe CareerContacts und unterstitzt Stu-
dierende und Absolventen bei der Existenz-
grindung. Gemeinsam mit dem Weiterbil-
dungsangebot Studium Generale sowie der
Koordinierungsstelle fur die Praktischen Stu-
diensemester im Ausland (KOOR) wird die
Serviceeinrichtung Career Center unter dem
Dach der Career Services zusammengefasst.
Zusétzlich ist die Betreuung von Alumni an
diese Abteilung angegliedert. Mit diesem
Angebot steht den Studierenden und Absol-
venten an der HsKA eine groBe Bandbreite
fur ihre Karriereplanung zur Verfligung, die
sie auf die Anforderungen eines globalen
Arbeitsmarktes umfassend vorbereitet.

Vor diesem Hintergrund hat das Career
Center auf der Internetseite www.hs-karls-
ruhe.de/jobwall auch eine Internet-Stellen-
borse eingerichtet. Nationale und interna-
tionale Unternehmen koénnen auf der Job-
wall Uber eine Eingabemaske kostenlos ganz
einfach ihre aktuellen Angebote selbst ein-
stellen. Auch eine Verlinkung auf die eigene
Webseite ist moglich. Wird dem Eintrag ein
Dokument beigefligt, hdangt das Career
Center der Hochschule zusétzlich einen Aus-
druck davon in den betreffenden Studien-
géngen aus.

Studierende und Absolventen haben auf
der Jobwall die Moglichkeit gezielt nach
Stellenangeboten, Praktikumspldtzen, einer
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Hochschule Karlsruhe
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Willkommen auf der Stellenborse der Hochschule Karsruhe

Werkstétigkeit oder Firmen, bei denen sie
Abschlussarbeiten schreiben kénnen, zu su-
chen. Dazu selektieren sie zundchst tber
eine Maske die entsprechende Fakultdt und
den Studiengang. Der Zugang zur Stellen-
borse ist unbeschrankt: auch Interessenten
anderer Hochschulen haben Zugriff auf die
Jobwall.

Fir Unternehmen gestaltet sich die Nutzung
der Jobwall fuir die Ausschreibung vakanter
Stellen ganz einfach: Zundchst registriert
sich die Firma mit selbst gewdhltem Benut-
zernamen und Passwort. Mit diesen Zu-
gangsdaten ist es spdter sehr leicht und
schnell mdglich, sich einzuloggen, um neue
Angebote einzustellen.

Das Career Center mochte den Studierenden
mit der Jobwall eine groBtmaogliche Sicher-
heit bieten, dass sie wirklich nur seriése An-
gebote angezeigt bekommen. Aus diesem
Grund wird die Online-Stellenbérse mode-
riert, das heiBt nach der Registrierung des
Unternehmens priifen die Mitarbeiter die
eingestellten Daten und nehmen bei Unklar-
heiten oder Problemen auch Kontakt zu der
Firma auf. Nach erfolgter Freischaltung
kénnen die Unternehmen ihre Angebote mit
ausfuhrlicher Stellenbeschreibung und ihren
Anforderungen an Bewerber hochladen,
Dokumente anfiigen sowie einen Link zur
Firmenwebseite. Auch diese Eintrage werden
vom Career Center zundchst auf Relevanz
und richtiger Zuordnung zu einer der vier
Optionen Werksstudententéatigkeit, Stellen-
angebot, Praktikumsplatz oder Méglichkeit
fur das Schreiben der Abschlussarbeit ge-
pruft, bevor sie verdffentlicht werden. Im Un-
terschied zu Stellenbérsen anderer Anbieter
haben die Studierenden auf diese Weise die
Gewissheit, wirklich nur fur Studierende und
Absolventen relevante, seridse Stellen ange-
zeigt zu bekommen. Inzwischen sind bereits
mehr als 1600 Angebote aus dem In- und
Ausland auf der Jobwall veroffentlicht.

® www.hs-karlsruhe.de/jobwall



Innovationswettbewerb 2009

Die Fahigkeit, innovative Produkte und
Dienstleistungen zu schaffen, hat wesent-
lichen Einfluss auf die Wirtschafts- und Be-
schaftigungsentwicklung einer Region. Be-
sonders wichtig ist aber, vorhandenes Inno-
vationspotenzial auch auszuschépfen. Gute
und zukunftstrachtige Ideen sind zwar meist
ausreichend vorhanden, aber leider werden
sie oftmals nicht umgesetzt. Fehlende Mittel
fur die Weiterentwicklung der Idee ist einer
der Griinde dafiir. Doch gerade innovative
Produkte und Dienstleistungen mussen
schnell zur Marktreife gelangen. Deshalb
richtet die Technologiefabrik Karlsruhe ab
Oktober 2009 den Wettbewerb , innovative
Ideen gesucht!” aus. Gesucht werden tech-
nische Ideen, Lésungen und Konzepte, die
sich durch einen hohen Innovationsgrad

auszeichnen und einen groBen Kundennut-
zen bieten. Aufgerufen sind Unternehmen,
Unternehmensgriinder, Studenten, Erfinder,
Forscher und Selbstdndige aus dem Raum
Karlsruhe und Umgebung, die innovative
Beitrdge leisten konnen. Aus welcher Bran-
che die Idee ist, spielt dabei keine Rolle. Den
Gewinnern winken Preise im Wert von ins-
gesamt 10.000 Euro. Bewerbungsschluss ist
der 15.12.2009. Unterstltzt wird der Wett-
bewerb durch das KIT Karlsruher Institut ftr
Technologie, die Hochschule Karlsruhe —
Technik und Wirtschaft sowie durch die
Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg
Karlsruhe. Die Bewerbungsunterlagen sowie
weitere Informationen sind verfligbar unter:

m www.technologiefabrik-ka.de

innovationswettbewerb

iNnNovative ideen gesucht!

Unterstiitzt durch:

Karlsruhe nstiute of Technology.

a

mhi DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wilrttemberg
Karlsruhe

Hochschule Karlsruhe
Technik und Wirtschaft
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Ausrichter:

& Technology

Karlsruhe

inter.

www.technologiefabrik-ka.de

MdB Ingo Wellenreuther (links) im Gesprdch mit
Herbert Hoffmann

MdB Wellenreuther
zu Gast

Ingo Wellenreuther, Stadtrat und Vorsitzen-
der der CDU Karlsruhe sowie Mitglied des
Deutschen Bundestages, besuchte kirzlich
die Technologiefabrik, um sich tber die Ar-
beit der ansdssigen Unternehmen im Hause
zu informieren. Vor Ort machte er sich
nicht nur ein umfassendes Bild tiber das er-
folgreiche Konzept der Technologiefabrik,
sondern erorterte gemeinsam mit Herbert
Hoffmann auch Fragestellungen im Hinblick
auf Unternehmensgriindungen.

Neue Unternehmen
in der Technologie-
fabrik 2009

In diesem Jahr sind bisher folgende Unter-
nehmen in die Technologiefabrik eingezogen,
um hier ihre Produkte und Dienstleistungen
zu entwickeln und zu vermarkten:

B autoVimation

REWOO TECHNOLOGIES AG
Dr. Kellner Technische Unternehmens-
beratung

stnd GmbH

TEMO e.K.

webbase

Burda Digital Systems GmbH
ViGem GmbH

Gamelabs GmbH

PIWI GmbH

FastViewer GmbH & Co. KG
elloh! Itd.

MI: CONCEPT UG
(haftungsbeschrankt)
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FIRMENPORTRAT

Fastviewer bringt Konferenzteilnehmer

an einen (virtuellen) Tisch

Seit dem 1. September ist Fastviewer in
der Technologiefabrik beheimatet. Alle
nationalen und internationalen Vertriebs-
aktivititen des Unternehmens sind nun
in der Haid-und-Neu-StraRe gebiindelt.
Auch der Faktor Mensch spielte bei der
Entscheidung eine groBe Rolle. "In Karls-
ruhe kénnen wir auf einen groBen Pool
von Spezialisten fiir Desktop Sharing und
Online Collaboration zugreifen", so Jonas
Leifhelm, seit 1. Juli 2009 Executive Vice
President Sales und damit fir samtliche
Vetriebsaktivitidten von fastviewer verant-
wortlich. , Die Wahl des Standorts Karls-
ruhe ist auch Ausdruck unseres hohen
technologischen Anspruchs”, betont Fast-
viewer-Geschaftsfuhrer Steven Fursch.

Mit der neuen Niederlassung hat Fast-
viewer die Kompetenzen klar strukturiert.
In den Raumen der Technologiefabrik
kiimmern sich derzeit vier neue Mitarbei-
ter um Kundenbetreuung, Projektabwick-
lung, Marketing und Vertrieb. In Kirze

soll die Mannschaft auf sieben Desktop-
Sharing-Experten aufgestockt werden.

Fastviewer zadhlt zu den innovativsten Her-
stellern von Desktop-Sharing-Web-Con-
ferencing und E-Collaboration-Losungen.
Die firmeneigene Desktop-Sharing-Soft-
ware ist eine sichere und zugleich ein-
fache Losung, wenn es darum geht, viele
Teilnehmer an unterschiedlichsten Orten
an einen virtuellen ,Tisch" zu bekom-
men. Uber die Software lassen sich welt-
weit Konferenzen, Pridsentationen und
Schulungen organisieren — und das alles
installationsfrei. Das Programm ermog-
licht, einen Computer aus der Ferne zu
steuern oder einem Gesprachspartner
Uber das Internet den eigenen Bildschirm
zu zeigen. Die hauseigene Software ldsst
sich auch fur Vertriebsunterstiitzungen,
Fernwartungen, Kundenservice oder Sup-
portleistungen einsetzen und wurde unter
anderem mit dem Innovationspreis der
Initiative Mittelstand 2007 und 2008 aus-

SO

fastviewer

Share your Desktop. Collaborate.

gezeichnet sowie fur seine Sicherheit mit
der BISG-Qualitatssicherung mit dem
Pradikat , sehr gut" zertifiziert.

Einsetzen konnen die Fastviewer-Losun-
gen Unternehmen jeder GroRe, von der
Einzelfirma bis zum GroBunternehmen,
auch fur Behérden, Schulen, Banken und
Versicherungen sind sie geeignet. Zu den
Referenzkunden zédhlen unter anderem
der Automobilclub ADAC, die Bundes-
wehr und das Bayerische Rote Kreuz.

Die Software-Spezialisten haben mit ihrer
neuen Version V3 schon nach kurzer Zeit
die technologische Marktfiihrerschaft in
diesem Segment Ubernommen. Damit —
so erhofft sich Fastviewer — ist der Weg
frei, um gemaR dem Firmenslogan ,, Share
your Desktop — Collaborate” die Welt-
spitze zu erobern.

m www.fastviewer.com

Veranstaltungstermine Praxisreihe Fachthemen m

03. November 2009
~MarkterschlieBung im Ausland”
Referent: Rainer Weisensee

04. November 2009
~Geschaftsprozessmanagement fiir mehr
Effizienz und Transparenz*

Referent: Daniel Weickgenannt

10. November 2009

~Effektiv bessere Ergebnisse! - Wie Sie
Ihre Ziele auf der Uberholspur erreichen”
Referent: Martin Geiger
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17. November 2009
+Geschiftsprozesse im E-Mail-Zeitalter -
die elektronische Post und ihre rechtlichen
Tiicken" Referent: Timo Schutt

01. Dezember 2009
~Aktuelles Arbeitsrecht — Update 2009*
Referent: Martin Hertzberg

08. Dezember 2009
~Webseitengestaltung als Qualitatsmerk-
mal und wie man Imagekiller vermeidet.”
Referent: Jirgen Dubronner

09. Dezember 2009
~Steuermann statt Feuerwehr
- Fithrungserfolg 2010
Referentin: Regina Bergdolt
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